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BILAN DE L'ANNEE 2012

L'année 2012 a été l'occasion d'identifier, de dé-
velopper et conforter un réseau de partenaires
institutionnels, associatifs, professionnels, tous
acteurs de santé sur le territoire.

Le travail mené s'est concrétisé par :

e L'accompagnement a l'installation d'une
sage-femme libérale sur le territoire.

e La convention de constitution du Pdle de
Santé  Pluridisciplinaire de  Haute-
Combraille signée en juillet 2012 avec
I'A.R.S. II sera composé d'une Maison de
Santé Pluridisciplinaire (M.S.P.) a Giat, d'un
regroupement de professionnels de santé au
Montel-de-Gelat et de l'adhésion d'autres
professionnels de santé qui continueront a
exercer dans leurs cabinets respectifs a
Pontaumur. Le pdle totalise aujourdhui 39
membres professionnels de santé qui tra-
vailleront en réseau.

Les travaux de construction des bdtiments
portés par la communauté de communes de
Haute-Combraille vont démarrer trés pro-
chainement.

e La labellisation par 'A.R.S d'une M.S.P. a
Charbonniéres-les-Vieilles, dont la com-
mune assurait le projet architectural, ne
verra malheureusement pas le jour en raison
de la défection de la cellule médicale. Ceci
s'avere particulierement dommageable pour
la population de tout le secteur et regret-
table eu égard da toute |'énergie et au travail
accompli pour €tre en capacité de répondre
au cahier des charges en vue de constituer
le dossier de demande de labellisation au-
pres des services de 'AR.S.

Cet exemple malheureux prouve bien que le préa-
lable a tout projet de regroupements pluridisci-
plinaires (M.S.P.- P.SP.) réside dans la volonté
forte et solide d'un nombre minimum de 2 méde-
cins désireux de travailler en équipe avec
d'autres professions paramédicales autour dun
projet de santé qu'ils ont réfléchi et construit
ensemble.

Les élus sont des « facilitateurs » mais en aucun
cas leur seule volonté exprimée ou leurs inter-
ventions auprés des autorités en vue de la réali-
sation d'une M.S.P a un endroit déterminé qu'ils
ont choisi ne permettront la concrétisation du
projet sans I'adhésion exprimée des médecins et
autres professionnels de santé a ce nouveau type
d'exercice pluridisciplinaire de la médecine libé-
rale.

e L'augmentation du nombre d'adhérents de
I'association « AVENIR SANTE COM-
BRAILLES », qui est passé de 18 a 43
membres, atteste bien de la dynamique par-
tenariale existante entre élus et profes-
sionnels dans le domaine de la santé dans le
Pays des Combrailles.

L'association s'est réunie 4 fois dans |'année
afin que ces membres soient régulierement
tenus au courant du travail accompli et de
I'etat d'avancement des dossiers. Un groupe
de travail a été constitué pour traiter des ques-
tions de santé publique prégnantes sur le terri-
toire, un autre groupe est consacré au soutien
des pharmacies en milieu rural.

e La collaboration du coordonnateur territo-
rial de santé avec les services de I'A.R.S
sur les dossiers d'accompagnement des dif-
férents regroupements pluridisciplinaires a
permis de faire connditre et reconnditre,
aupres de l'organisme de tutelle, tout le tra-
vail initié par le Pays des Combrailles depuis
2010 dans le domaine de la santé.



e Le dernier trimestre de l'année 2012 a été
consacré, en concertation avec la direction
territoriale de 'A.R.S. a un travail intense
pour trouver par le biais d'un Contrat Lo-
cal de Santé (C.L.S.) speécifique au Pays
des Combrailles des réponses adaptées
aux problématiques dominantes en matiere
de santé identifiées au moment de la réali-
sation du diagnostic.

e Le 18 décembre 2012, le projet de
C.L.S. du Pays des Combrailles a été pré-
senté a la Conférence du Territoire du
Puy-de-Dome qui a émis un avis favorable
concernant la globalité du projet et les 23
actions concretes qui le composent.

La signature officielle du C.L.S. des Com-
brailles interviendra dans les premiéres
semaines de l'année 2013. L'ARS., le
SMADC, le CH.U. de Clermont-Ferrand,
AVENIR-SANTE-COMBRAILLES, le Centre
Hospitalier de Riom, la C.P.AM., la M.S.A,,
'AR.SEP.T. ont d'ores et déja fait savoir
qu'ils acceptaient d'étre signataires de cette
collaboration multi partenariale en faveur de
I'amélioration de I'offre de soins dans le Pays
des Combrailles. Nous sommes dans 'attente
des réponses d'autres partenaires institu-
tionnels (Conseil Régional, Conseil Général....)

Qu'est-ce qu'un Contrat Local de

Santé ?

C'est un nouvel outil issu de la loi du 21 juillet
2009 Héopital Patients Santé et Territoires
(H.P.S.T.) qui prévoit « gue la mise en ceuvre du
projet régional de santé peut faire lobjet de
contrats locaux de santé (CL.S.) conclus par
I'Agence Régionale de Santé, notamment avec des
collectivités territoriales et leurs regroupe-
ments, portant sur la promotion de la santé, la
prévention, les  politigues de soins et
laccompagnement médico-social ».

Le Contrat Local de Santé permet d'agir sur des
problemes ciblés par territoire, dans un cadre
fixé par le Projet Régional de Santé avec des
acteurs  volontaires  pour  contribuer a
I'amélioration de I'état de santé de la population,

sur la base du diagnostic propre au territoire
concerné. Il est aussi un instrument de consolida-
tion du partenariat local sur les questions de san-
té et a pour objectif de soutenir les dynamiques
locales de santé sur les ferritoires de proximité
qu'ils soient urbains ou ruraux.

Le C.L.S. du Pays des Combrailles est consti-
tué d'actions qui entrent dans le champ du
Projet Régional de Santé et qui répondent a
des problématiques de santé des Combrailles

Pays des Combrailles
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Le C.L.S. du Pays des Combrailles comprend
23 actions orientées autour de 5 axes qui
représentent les enjeux les plus importants en
matiere de santé dans le pays des Combrailles.

Les 5axes d'orientation du C.LS. du Pays des Combrailles
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Voici les 23 actions du C.L.S. des Combrailles

AXEL
Maintenir une offre de soins de qualité sur le territoire des Combrailles

1 - Développer et soutenir les projets et dynamigques locales des regroupements
de professionnels de santé. (M.5.P. —P.5.P.) en implantant la télémédecine pour
permettre des consultations etl'expertise de médecins spécialistes absents du
territoire (dermatologue, cardiologue, psychiatre,)

2 - Fédérer et soutenir les dynamiques partenariales intercommunautaires a
I'échelle du Pays des Combrailles en les coordonnant et en mettant en ceuvre des
actions transversales et en développant une politique d'accueil envers les
nouveaux habitants

3 - Mettre en place des protocoles de coopération entre professionnels de santé
pour operer des transferts d'activité, d'actes de soins auprés des patients [ art

L 4011-1 du C.5.P.)
Medecin i Pharmacien
Medecin I.D.E.

4 - Développer (et organiser) sur le territoire 'hospitalisation & domicile et
Fintervention des réseaux de soins palliatifs

AXE 2
ORGANISER LA PRISE EM CHARGE DES URGEMCES EN TENANT COMPTE DE LA
SPECIFICITE GEOGRAPHIQUE ET DES CARACTERISTIQUES DE LA POPULATION

Installer des defibril lateurs dans les communes et les
structures du territoire des Combmilles, Assurer une
sensibilisation, uneformation et un suivi dela
formation a leur utilisation.

Developper le nombre de médecins correspondants
SAMU en complémentarité avec les medecins
o Pompiers 2

Imiplanter (& titre sxperimentsl) 1 ou? cabines de telesante
comme regulstion medicale dans le oadre du treitement des
urgences dans les sectewrs ou les communes sont s plus de 30
minutes d'un servicoe durgence.

iDptimiser Futiisation des telemsbines pour de k= tele expertise
k= journee

Prise =n charge des situstions sigies gerontologigues enien
svec le projet COGERT [coordinstion gerontologique sidee par
telemedecine du C.HILL Nord)




Axe 3
PARCOURS DE SOINS DES PERSONNES AGEES EN RISQUE DE PERTE DDAUTONOMIE
4 fiches actions

Les ateliers 0 Bien Vieilli

——— —

Développer Ia tenue des
ateliers « du Bien Vieillir »
sur le territoire des
Combrailles et des ateliers
« Equilibre »

Repérage et Lutte contre
les risques de dénutrition
des personnes agées
vivant a domicile

Mise en place d’une
consultation de dépistage
des pathologies liées au
vieillissement

PARCOURS DE 50IMS5 DES PERSOMMNES AGEES EM RISQUE DE PERTE
D'AUTONOMIE
4 eme Fiche action

™

* Développer des prises en charge
alternatives a l'institutionnalisation

accueil de jour, accueil de nuit, semaine an
institution week-end au domicile, séjour en
structure en période hivernale ...

A noter que ces actions s'inscrivent en droite ligne et sont complémentaires de la
politique de prise en charge des personnes dgées menée par le Pays des Combrailles :

- Demande d'augmentation de places autorisées du SSIAD des Combrailles.

- Mise en place par le S.S.I.A.D dans les prochains mois de |'équipe
spécialisée Alzheimer (E.S.A.) permettant une prise en charge spécifique
a domicile des personnes porteurs d'une maladie de type Alzheimer ou
apparentée.

- Mise en réseau des services d'aide a domicile (mutualisation de formation
au profit des aides a domicile)




Axed
Lutter contre la précarité et I'exclusion du systéme de soins sur le
territoire

1 &re Fiche Action
* Mise en place d'une coordination d’appui médico-psycho-
sociale par une équipe mukidisciplinaire pour créer des
passerelles entre les dispositifs sociaux, les professionnels
de santé, les acteurs locaux ressources au profit des
populations en situation de précarité en vue de les remettre
dans le parcours de soins de droit commun.
2 @éme Fiche Action

* Réduction des inégalités de santé face au cancer : agir
auprés des populations qualifiées de précaires ou
vulnérables entrant dans la tranche d'sge «50-74 ans»
retenue pour la réalisation du dépistage organisé des
cancers du sein et du cancer colorectal

Axe 3
Ameliorer I'espérance de vie en bonne sante en maitrisant les
risques pour la santé
9 fiches

» A lattention des jeunes : \
* Prévention des conduites addictives chez les jeunes
(alcool- tabac- stupéfiants — jeux...)

Développer des * Information sur les risgues liés a la méconnalssance
actions de santé de la sexualité [1.5.T.- ML5.T. —=V.L.H. -Contraception...).
publigue en lien
avec la morbidite du = Mal étre et prévention du suicide.
territoire : * Dépistage de la D.M.L.A. et des rétinopathies (en

raison des difficultés d'accés aun consultations OPH|

* Prevention des maladies cardio-vasculaires : HTA,
nutrition, diabéte, cholestérol... _/

Axe S
Améliorer Nespérance de vie en bonne santé en maitrisant les risques
pour la santé

Agir sur les déeterminants santé et les risgues naturels identifies sur le territoire :

lutte contre Phabitat indigne. l

gualité des eaux de baignade, l

radon., |

1

eradication de Fambroisie. l




Comment « fonctionne » un C.L.S. ?

Les 23 actions du CL.S. du Pays des Combrailles
¢laborées pour répondre aux besoins spécifiques
du territoire ont permis d'identifier plus de 40
partenaires associés aux actions qui apporteront
leur savoir faire, des moyens logistiques,
d'ingéniérie et une dizaine de signataires
institutionnels - dont 7 nous ont déja fait part de
leur accord - pour travailler en synergie et
s'engager dans cette démarche.

La durée du CL.S. est de 5 ans, un comité de
pilotage est constitué, un bilan annuel
d'évaluation est réalisé.

Des ajustements, évolutions sont possibles:
ajout d'actions, d'avenants.....

Ce programme est ambitieux il introduit en
particulier l'usage sur le territoire de Ia
télémédecine, il encourage les regroupements
pluridisciplinaires qui semblent &tre un moyen
efficace dattirer de nouveaux médecins pour
exercer la médecine libérale sous cette nouvelle
forme ol professionnels de santé sont regroupés
dans une unité de lieu, ol les moyens sont
mutualisés, les emplois du temps optimisés, les
échanges, les prises en charge multidisciplinaires
et les formations privilégiées.

Le projet du C.L.S. du Pays des Combrailles a été
finalisé avant le le 13 décembre 2012, date a
laguelle la Ministre des Affaires Sociales et de la
Santé a rendu public «Le Pacte territoire-Santé»
du gouvernement qui comprend 12 engagements
pour « lutter contre les déserts médicaux ».

Nous avons eu le plaisir de constater que
plusieurs actions du CL.S. des Combrailles
rejoignaient les engagements du « Pacte-
Territoire-Santé » :

- Développer le travail en équipe

- Développer la télémédecine

- Accélérer les  transferts de
compétence

- Garantir un acces aux soins urgents en
moins de 30 minutes (Il s'agit des
mesures du volet Organisation des
Urgences).

Les actions du CL.S. des Combrailles feront
l'objet  d'informations et  d'explications
complémentaires au fur et a mesure de leur
déploiement sur le territoire.

Le CL.S. des Combrailles sera présenté a la
population lors d'une réunion publique.




Médecins du Monde
Auvergne lance e

R.E.S.C.O.R.D.A. :
Le Réseau de Santé-
Social et de Coordination D'Appui
dans les Combrailles.

Depuis le mois d'Octobre, I'équipe auvergnate de
Médecins du Monde rencontre les acteurs locaux
sur le canton de Montaigut-en-Combraille et
s'applique a présenter sa nouvelle offre de ser-
vice, le RE.S.C.ORD.A.

De quoi s'agit-il ?

RE.S.CORD.A., comme Réseau de Santé et
Coordination d'Appui, est une structure de coor-
dination ayant comme objectif de créer un mail-
lage sur le territoire en s'appuyant sur les ac-
teurs locaux (médecins, infirmiéres, assistantes
sociales, milieu associatif) et de leur offrir un
appui pour la prise en charge pluridisciplinaire,
médicale et sociale des personnes en situation de
précarité et présentant des difficultés d'acces
aux soins ou dans la mise en ceuvre de leur projet
de soin.

L'objet du RESCORDA est d'étre un facili-
tateur du lien médico-social.

Concrétement, cela signifie :

- Rencontrer a domicile et a la demande des par-
tenaires les personnes présentant des difficultés
dans la mise en ceuvre de leurs démarches de
soins.

- Etablir un diagnostic médico-social sur ces dif-
ficultés.

- Accompagner et orienter vers les acteurs médi-
co-sociaux locaux afin d'initier ou de réintégrer
un parcours de soins du droit commun.

Dans la mesure ou le RESCORDA n'est pas une
structure de soins, il ne se substitue pas aux
ressources déja en place mais vient compléter
le systeme existant, en allant en proximité des
personnes en difficulté sur tout le canton de
Montaigut-en-Combraille.

Parallelement, une évaluation médico-sociale des
prises en charge sera effectuée et permettra a
Médecins du Monde de tenir son rdle de témoin
et dassistance dans les difficultés d'acces aux
soins des populations précaires et, pour ce pro-
jet, plus spécifiquement en milieu rural.
L'évaluation permettra également d'apprécier
I'efficacité de cette action, et de l'adapter et
l'appliquer a d'autres zones rurales (Alsace -
Vosges ?).

La lutte contre I'exclusion et la précarité étant
I'un des axes stratégiques retenus par |'Agence
Régionale de Santé - Auvergne, |'équipe de Méde-
cins du Monde Auvergne, l'association Avenir
Santé Combrailles et la coordination territoriale
de santé du Pays des Combrailles ont proposé
cefte initiative dans le cadre d'une des 23 ac-
tions du contrat local de santé présenté par
cette derniere a la conférence du territoire du
Puy-de- Ddme au mois de décembre, et en parte-
nariat avec un nombre d'acteurs locaux déja en-
gagés dans cette thématique tels que la circons-
cription d'action médico-sociale du Conseil Géné-
ral du Puy-de-Ddme, les associations ceuvrant sur
le canton, la MSA, 'ARSEPT, la CPAM ...

L'équipe de coordination disposera d'un local situé
d Saint-Eloy-les-Mines et devrait tre opération-
nelle des le mois de février.

A noter que cette initiative a permis I'expression
de la solidarité de médecins retraités du terri-
toire qui se sont portés volontaires pour re-
joindre ce projet



DES NOUVELLES DU TERRITOIRE

PIONSAT B Les travaux devraient s’achever d’ici la fin de 'année 2013

La maison de santé lanceéee

Médecins, kinés, infirmiers,
dentiste. .. D'ici fin 2013, les
professionels de sonté du
secteur devraient étre ins-
tallés sous le méme toi, a la
maison de santé pluridisci-

Elsa Charnay

omme les autres pro-
fessionnels de santé
du secteur, le dentiste
Jacques Grolieres a tout de
suite dit “oui” au premier
projet de maison de santé
pluridisciplinaire des
Combrailles : « Je pense a
I'avenir. Mon cabinet est &
mon domicile, ce qui rend
toute reprise impossible.
Déja & Néris-les-Bains, a
Saint-Eloy ¢t en Creuse,
c'est la galére pour trouver
un dentiste aprés le départ
en retraite de mes colle-
gues ! La maison de santé,
ce n'est pas une garantie
absolue d'éviter le désert
médical, mais ¢’est un sa-
cré plus pour attirer des
professionnels qui vou-
draient s'installer «.
Entre la rue du collége et
le supermarché, sur
500 métres camrés, avec un

PROJECTION. Lors du loncement des trovoux, Morchitecte Michel Pranal, du cobinet Inbty, a pré-
senté les plons du futur batiment basse consommation, qui sero desservi por une nouvelle voirie.

accueil et une salle d'at-
tente en commun, trois
cabinets de médocin (dont
un a pourvoir) ; un local
pour les kinés ; deux cabi-
nets d'infirmiers et un ca-
binet de dentiste qui peut
se dédoubler devraient
sortir de terre d'ici la fin
de I'année prochaine.
Porté par la communau-
té de communes de Pion-
sat, qui investit 314.486 C,
le projet est financé A
74 % par I'frat (347.424 €,

la Région (256.959 C) et
I'Europe (239212 €) : « la
démarche conjointe des
¢lus et des professionnels
de santé a séduit », a sou-
ligné Francois Brunet, pré-
sident de la communauté
de communes de Pionsat,
lors du lancement des tra-
vaux, vendredi (*). m

*} Le sous préfet Cilles Giulia
ni, la députée Christine Pires
Besune, ke sénateur lacques-Ber
nard Magner et les maites des
communess Concerndess y ont as
smid

Aux Ancizes-Comps

L'ostéopathe et la sage-femme, installés avenue du Plan d'Eau en face de la pharmacie,
ont « inauguré officiellement » leurs locaux le 9 novembre dernier. A cette occasion ils
avaient invité les professionnels de santé du secteur aux fins de faire connaissance et
de faire visiter leurs locaux.

A cette occasion, il est opportun de rappeler que le réle propre des sages-femmes a été
étendu :

Le suivi physiologique de prévention pour toute femme :
Frottis du col de l'utérus, examen mammaire
et de contraception sous toute forme
est inclus dans leurs compétences

Cette information a toute son importance pour un territoire dépourvu de médecin gyné-
cologue.

Le Dr Carmen CRISTOCEA, médecin généraliste, devrait prochainement rejoindre
cette structure pour s'installer.




Sur le secteur de Sioulet-Chavanon
Une réunion supplémentaire a eu lieu portant sur la réflexion d'un projet de santé pour
le projet du futur Péle de Santé Pluridisciplinaire.

Sur le secteur de Pontgibaud, Sioule et Volcans

Le départ inattendu et rapide d'un médecin libéral, installé a Pontgibaud, remet en cause
a moyen terme I'équilibre de la démographie médicale existant sur ce territoire qui
s'établit en raison des interactions fortes avec Saint-Ours-les-Roches, Gelles et Bro-
mont-Lamothe (collaboration et habitudes de recours de la population).

L'évolution de la population sur certaines communes de ce secteur, la moyenne d'dge des
praticiens, la volonté exprimée par certains d'entre eux d'accéder aux nouvelles pra-
tiques regroupées pour maintenir et développer l'offre de soins sur ce territoire ont
conduit @ une premiére réflexion autour d'un projet de regroupement pluridisciplinaire
sur ce territoire.

A Saint-6Gervais-d'Auvergne
Le Dr Elena PENESCU a cessé son activité depuis le 31 décembre 2012.

A Manzat Installation de Clémence Decourteix, ostéopathe 7 route de Riom.

Manifestation organisée a Pontaumur

pour la Journée Internationale des Personnes Agées
le 1°" octobre 2012

) ponTAUMUR |

Soucleux du blen étre de

dgées a été blen sulvie.

Des pistes pour bien vieillir en Combrailles

ses habltants, le Pays des
Combrallles propose de
nombreux services de san-
té et de maintien a doml-
cile mis en place par les
collectivités afin d’amélio-
rer la qualité de vie de
chacun.

Une Journée Intitulée
« Blen vielllir en Com-
bratlles » étalt proposée
aux habitants et aux pro-
fesstonnels de santé pour
faire connaitre ces servi-
ces tels que les centres In-
tercommunaux d'action
soclale des Combrallles ou
les services de portage de
repas a domicile. Ces ren-
contres ont eu lleu a la

ECHANGES Population, élus et partenaires ont pu transmetire
leurs connaissances @ un public intéressé.

salle des fétes de Pontau-
mur. La conférence de

Jean-Marc Lecoq sur la
dénutrition des personnes

Des dépistages gratults de
diabete et d’hypertension
artérielle ont été proposés
aux visiteurs.

Des atellers sur les for-
mations de I'alde a doml-
clle et d’alde solgnante
ont parachevé l'offre trés
compléte de cette journée.

Le public a ains! pu
prendre connalssance des
différents services, de
leurs coqts, des aldes ap-
portées, mals cette jour-
née a surtout permis aux
professionnels de santé du
secteur de se rencontrer et
d’échanger leurs points de
vue sur les maisons de
santé qu!l vont étre
créées. m






AVENIR-SANTE-COMBRAILLES

L'assemblée générale de I'association s'est tenue le 15 novembre 2012.
Le bureau a été reconduit a I'identique.
La cotisation d'adhésion a été maintenue a 10 euros.

- Co-président : Francois BRUNET- Président de la communauté de communes de

Pionsat

- Co-Présidente : Dr Chantal PIEUCHOT - Médecin a Saint-Pardoux
- Secrétaire : Dr Gilles TANGUY - Médecin au Montel de Gelat

- Secrétaire adjoint : Didier SENEGAS-ROUVIERE - Maire de Giat

- Trésorier : Boris SOUCHAL - Maire d’ Herment

-

- Trésorier adjoint : Francoise CLAVEL - Pharmacien aux Ancizes

A cette date, le projet de C.LS., qui était en cours de conception, a été soumis aux ad-
hérents de 'association AVENIR-SANTE-COMBRAILLES.

« AvenIr Santé Com-
brallles » est une assocla-
tion paritatre qui regroupe
42 professionnels de santé
et élus du Pays des Com-
bratlles. Elle a vu le jour il
v a un an et s’inscrit dans
la continulté de la démar-
che santé Initiée par le
SMAD des Combratlles,
qui a fait réallser, en 2010,
une étude sur l'organisa-
tion de 'offre de solns. Un
diagnostic santé et un
plan d'actions visant a pé-
renniser et améliorer I'of-
fre de solns sur le territol-
re avalent alors été
élaborés.

Lieu d'échanges, de ré-
flexion, « Avenlr Santé
Combratlles » est égale-
ment la représentation
collective de la dynamique
des acteurs locaux des
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vERONIQUE BARALE. Devant une assemblée cttentive d la

salle des fétes.

Combrallles en matlere de
santé vis-a-vis des Instan-
ces nationales, réglonales
et départementales com-
pétentes. Elle s’est réunie
en assembliée générale.
Véronique Barale, coor-
donnatrice territoriale de

santé, a présenté les ac-
tions du futur contrat lo-
cal en cours d'élaboration
avec I'ARS.

Le projet s’articule
autour de 5 axes : mainte-
nir une offre de soins de
premler recours de qualité

Vers un contrat local de santé du territoire

sur le territolre ; organiser
la prise en charge des ur-
gences ; Créer un parcours
de santé des personnes
agées ; lutter contre la pré-
carité et I'exclusion du
systeme de soins ; amélio-
rer 'espérance de vie en
bonne santé.

21 actions concrétes sont
envisagées, moblllsant
une quarantalne de parte-
nalres. Le contrat local de
santé est issu de la lol
« Hopltal, patients, santé,
territotres ». 1l s'aglt d'une
contractualisation entre
I'ARS, les collectivités ter-
ritoriales et d'autres parte-
nafres Institutionnaux,
afin d’apporter une répon-
se délocallsée et adaptée
en matiére de santé. 1l est
conclu pour une durée de
5ans. B
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BULLETIN D’ADHESION A L’ASSOCIATION

« AVENIR- SANTE- COMBRAILLES »
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A retourner par e-mail a: barale@combrailles.com
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Ou par courrier a : Association « Avenir-Santé-Combrailles » Maison du Pays des Combrailles
Place Raymond Gauvin - B.P. 25 - 63390 Saint-Gervais-d’Auvergne -
Merci de joindre un chéque du montant de 'adhésion (10 euros)
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